
ACTIVITEITENVERSLAG 2024 

De voornaamste activiteiten van 2024 worden hieronder kort samengevat: 
a. Bestuursvergaderingen: buiten de jaarlijkse bestuursvergadering om heeft het 

hele jaar door op ad hoc basis aanvullend en ondersteunend overleg plaats 
gevonden tussen de drie bestuursleden van de stichting Sheroes Foundation (SF) 
en de betrokken projecten.   

b. Stichtingswerk: het draaiende houden van de dagelijkse gang van zaken van een 
stichting behoeft doorlopende aandacht en onderhoud. Zaken, die spelen zijn: het 
bijhouden van administratie en archief (soft en hard) ; het jaarlijks voldoen aan de 
ANBI-criteria; het werven en verantwoorden van subsidies en fondsen; het 
opstellen van het beleidsplan en het werkplan voor het nieuwe jaar; het 
activiteitenoverzicht van het afgelopen jaar; het opstellen van het budget en van 
financiële - en inhoudelijke rapportages; het bijhouden van de communicatie (e-
mails, website, [sociale] media); voorbereiden en notulering van vergaderingen; 
productontwikkeling (w.o. het bijhouden van vakliteratuur en ontwikkelingen in het 
vakgebied); uitproberen van nieuwe initiatieven (planning, uitvoer, bijstelling); het 
monitoren en evalueren van activiteiten onder lopende SF-projecten.   

c. WFT-T in Tanzania:  
• Als medeoprichter van het Women Fund Tanzania (WFT) (maart 2006-juni 

2018) en als medeoprichter en bestuurslid (trustee) van het Women Fund 
Tanzania-Trust (WFT-T) (sinds juli 2019) heeft SF's voorzitter t/m juli intensief 
bijgedragen aan het wel en wee van WFT-T. Haar bijdrage betrof de 
voorbereiding van, de deelname aan en de nodige follow-ups van de 
driemaandelijkse reguliere  bestuursvergaderingen en daarnaast aan 
speciale/ad hoc  bestuursvergaderingen; het voorzitten van en gestalte geven 
aan het Board Program Committee; het ondersteunen van WFT-T's secretariaat 
in Dar es Salaam; het meedenken aan het doorlopende strategisch denkproces 
om WFT T's visie en missie te bewaken en verder gestalte te geven; het helpen 
versterken van een duurzame organisatievorm en het ondersteunen van de 
uitvoer van WFT-T's strategisch plan 2021-2025.  

• Vanaf juli heeft SF’s voorzitter een intensief proces in werking gezet om haar 
verzoek te verkennen en in te willigen om zich terug te trekken uit de Board 
of Trustees (BOT) van WFT-T. Na 18 jaar directe betrokkenheid bij het opzetten, 
groei en bloei van WFT-T is de tijd aangebroken om ruimte te maken voor een 
jonger iemand met hart voor de zaak, die woont en werkt in de dagelijkse 
realiteit van vrouwen in Tanzania en vloeiend Ki Swahili spreekt. Graag wil zij 
haar bijdrage blijven leveren als adviseur. In december 2024 werd haar verzoek 
door de BOT aangenomen. 

d. Happy’s Joy in Tanzania: de projectsubsidie 2024 van de gemeente Deventer 
voor Happy's Joy werd gebruikt voor het verder bouwen van het tweede gedeelte 
van dit Kind Centrum voor Kinderopvang en Kinderrechten in oprichting. Blijvende 
obstakels zijn: organiseren, coördineren en toezicht houden op de bouw/ hoge 
inflatie resulterend in grote prijsstijgingen/ een schrikbarend tekort aan betaalbare 
en kwalitatief goede aannemers. Op inhoudelijk terrein (bemensing Kind Centrum; 
samenwerken met en ondersteuning door WFT-T; verwerven van inkomsten, 
opvoedkundig materiaal en inrichting) nemen gestaag gestalte aan. Tot volgend 



jaar wordt dit nog gecombineerd met hoge werkdruk van direct betrokkenen ter 
plekke.  

e. SF’s vier projecten in Zuid-Afrika, Benin, Ghana en Ghana: nadat SF’s bestuur al 
in 2022 had besloten om deze vier kleine gemeenschapsinitiatieven formele 
aandacht te geven, werd in 2023 besloten om haar inhoudelijke en financiële 
ondersteuning en betrokkenheid in kaart te brengen m.i.v. 2020. In 2024 werd 
hiervoor de nodige informatie verzameld. De verwerking in een Xcel-bestand wordt 
in de eerste helft van 2025 afgerond. SF ziet nu al een toenemend inzicht, 
doorzicht en overzicht, waardoor duidelijker wordt waar betrokkenen het beste 
mee gediend zijn. Hierop kan SF’s projectmatige aandacht voor deze initiatieven 
goed worden afgestemd. We creëren win-win situaties voor alle berokkenen. SF 
krijgt hiermee een beter oog voor andere mogelijkheden voor een duurzame 
aanpak. SF's informele steun, zowel financieel als inhoudelijk (met name advies, 
begeleiding en coaching), gaat bij alle vier initiatieven al langer terug dan 2020. 
Deze ondersteuning is een doorlopende zaak gebleken en zal worden 
meegenomen in het nieuwe Beleidsplan 2025-2029 en in de jaarlijkse inhoudelijke 
voortgangsrapportage.  
Een korte samenvatting van het concreet in kaart brengen gaat hierbij:  
• Czarinah's Home (informele steun sinds 1996) in Mdantsane (een oude 

zwarte township, nu zogeheten 'voorstad' van East London), Eastern Cape, 
Zuid Afrika. Het draait hier om een safe house voor de opvang en begeleiding 
van kinderen en jongeren in de knel. De aandacht heeft zich sinds 2016 vooral 
gericht op het uitdenken van plannen met betrokkenen ter plekke; op het 
behoud, onderhoud en renovatie van de beschikbare behuizing; op de 
aanschaf van werkmateriaal zoals mobiele telefoon en laptop; op het aanleren 
van computervaardigheden door de huidige caretaker in Mdantsane; op het 
verkennen van en contact leggen met betrouwbare maatschappelijke 
organisaties, die de uitvoer en dagelijkse gang van zaken voor dit safe house 
mettertijd op zich willen nemen en kunnen voortzetten. In mei 2024 vond een 
uitgebreid werkbezoek van SF’s voorzitter en secretaris plaats waarbij de 
faciliteiten ter plekke werden gezien, plannen werden aangepast, instanties 
werden bezocht en materialen werden aangeschaft. Dit resulteerde in een 
nieuwe fase om vanuit rust en inspiratie door te gaan op de ingeslagen weg. 

• Together We Can (informele steun sinds 2012) in Benin. Ooit begonnen in 
Accra, Ghana als een bloemenzaak ‘Flowers to You’ (verkoop van 
bloemstukken en boeketten op bestelling en op straat), zijn de initiatiefnemers 
in 2019 noodgedwongen teruggekeerd naar hun dorp in Benin. Daar is o.a. 
bijgedragen aan het herstel van vervallen behuizingen en de aanschaf van een 
zonne-energie systeem, waardoor het hele dorp voor het eerst toegang kreeg 
tot elektriciteit en bijvoorbeeld niet meer voor iets simpels als het opladen van 
telefoons op stap hoefde naar een naburig stadje. Er hebben zich vele bizarre 
hobbels op de weg voorgedaan. SF's huidige steun richt zich met name op het 
helpen omgaan met deze hobbels en financiële ondersteuning. 

• Stronger Together (informele steun sinds 2018) in Accra, Ghana. Een 
samenwerkingsverband tussen twee jonge alleenstaande vrouwen, hun 
kinderen, vriendinnen en de grotere familieverbanden eromheen. SF's huidige 
ondersteuning richt zich met name op financiële ondersteuning en op het 



begeleiden/coachen van de initiatiefneemsters bij het verwezenlijken van hun 
plannen (waaronder bijvoorbeeld land om op te bouwen, een eigen naaiatelier 
beginnen, een opleiding tot apothekers assistente afronden en een vergunning 
behalen om medicijnen te kunnen verkopen). 

• Bolga Baskets (informele steun sinds 2017) in Bolgatanga, Ghana. Een 
initiatief in het afgelegen noorden (Sahel gebied) van Ghana om een grotere- 
en reguliere marktafzet voor ongeveer 30 mandenmaaksters van 
hoogwaardige gevlochten manden te bewerkstelligen. De bedoeling is om 
hierdoor een betrouwbare bron van inkomsten te genereren als aanvulling op 
hun bescheiden en merendeels ontoereikende opbrengsten uit 'subsistance 
farming'. Dit al bezien tegen een achtergrond waarin de zorg voor landbouw, 
water, kinderen, gezondheidszorg en onderwijs op de schouders van vrouwen 
neerkomt en waar talloze achterhaalde traditionele gebruiken een negatieve 
rol spelen.   

f. Kleurrijk Deventer 'veelzijdig ondernemen'(KD) in Deventer 
• In april 2024 rondde SF’s voorzitter een uitgebreid overdrachtsrapport plus 

bijbehorende documentatie af over haar dienstverlening en die van SF’s 
secretaris aan KD over de periode van december 2020 t/m begin 2024. Ook 
vond de officiële overdracht plaats aan de voorzitter van KD’s nieuwe 
bestuur.   

• SF’s secretaris is eind 2023 toegetreden als secretaris tot het nieuwe KD-
bestuur en levert haar bijdrage om KD’s nieuwe aanpak handen en voeten te 
geven. Regulier overleg vindt veelvuldig plaats en twee evenementen op het 
gebied van fondsenwerving en het integreren van een ‘exit strategy’ voor alle 
bij KD aangesloten organisaties werden succesvol georganiseerd. 

g. Urenoverzicht 2024: aan diensten werden overeenkomstig SF’s statutaire doel 
515 uren geworven uit de inzet van SF's voorzitter t.b.v. resource mobilization 
(35 uur); strategic alliance building (25 uur); institution building (100); Kleurrijk 
Deventer (30 uur) en een totaal van 325 uur voor projecten inTanzania, Zuid-Afrika, 
Benin en Ghana. Deze uren droegen direct bij aan het uitvoerende werk van WFT-T 
en haar terugtrekking uit BOT (125 uur) in Tanzania; Happy's Joy (45 uur) in 
Tanzania; Czarinah's Home in Zuid Afrika (110 uur); Together We Can in Benin (30 
uur); Stronger Together in Ghana (10 uur); Bolga Baskets in Ghana (5 uur). 
Daarnaast werden de nodige uren ingezet door de penningmeester (financiële 
jaarstukken 2023, boekhouding en financiële jaarstukken 2024) en de secretaris 
(Happy's Joy, Stronger Together, Together We Can,  Bolga Baskets, Czarinah's 
Home, Kleurrijk Deventer en SF's website).  

h. Donaties: naast diverse donaties in natura bestond de bescheiden maandelijkse 
geldstroom uit: 
• Bijdrages van individuele donoren  
• Projectkosten subsidie voor Happy's Joy van de Gemeente Deventer  
• Maandelijkse donaties voor SF’s projecten in Benin, Ghana en Zuid-Afrika 

 


