
 

 

ACTIVITEITENVERSLAG 2022 

De voornaamste gebeurtenissen van 2022 worden hieronder kort samengevat: 

 

a. Buiten de jaarlijkse bestuursvergadering om vindt er het hele jaar door veelvuldig en ondersteunend 
overleg op ad hoc basis plaats tussen de voorzitter, penningmeester en secretaris van de stichting 
Sheroes Foundation (SF).   

b. Het draaiende houden van de dagelijkse gang van zaken van een stichting behoeft altijd weer de 
nodige aandacht en onderhoud. Dit richt zich dan met name op bijhouden administratie en 
archivering soft en hard-copy ; jaarlijks voldoen aan de ANBI-criteria; werven en verantwoorden 
subsidies en fondsen; opstellen beleidsplan, werkplan nieuwe jaar, activiteitenoverzicht afgelopen 
jaar, budget, financiële en inhoudelijke rapportages; bijhouden communicatie (e-mails, website, 
[sociale] media); voorbereiden en notulering vergaderingen; productontwikkeling (w.o. bijhouden 
vakliteratuur en ontwikkelingen in het vakgebied); uitproberen nieuwe initiatieven (planning, 
uitvoer, bijstelling), monitoren en evaluatie van lopende activiteiten.   

c. Als co-oprichter van het Women Fund Tanzania (WFT) (september 2008-juni 2019) en als 
medeoprichter / trustee/ bestuurslid van het Women Fund Tanzania-Trust (WFT-T) (sinds juli 2019) 
wordt de aandacht van SF's voorzitter altijd wel weer gevraagd voor de nodige updates en follow-
ups met betrekking tot het deelnemen aan bestuursvergaderingen, ondersteuning van WFT-T's 
secretariaat in Dar es Salaam, het meedenken aan het doorlopende strategisch denkproces om WFT 
T's visie en missie verder gestalte te geven en te bewaken, het helpen versterken van een duurzame 
organisatievorm en het ondersteunen van de uitvoer van WFT-T's strategisch plan 2021-2025. Een 
bijzonder moment was het afscheid in maart van WFT-T's executive director (sinds 2008) en het 
verwelkomen van haar jonge Tanzaniaanse opvolgster. Ook hier ging een lange periode van 
voorbereiding aan vooraf. 

d. Een hoogtepunt in 2022 was ongetwijfeld het werkbezoek  van drie weken in juli-augustus (het 
eerste sinds 2018) van twee bestuursleden (voorzitter en secretaris) aan Tanzania. Afgezien van de 
nodige voorbereidingen in Nederland werd er ter plekke intensief samengewerkt met het Women 
Fund Tanzania-Trust (WFT-T) en Happy's Joy. 

e. De focus voor WFT-T richtte zich tijdens dit bezoek met name op bestuursoverleg, het gestalte 
geven van het voorzitterschap van SF's voorzitter van WFT-T's Board Program Committee (BPC) en 
BPC-teambuilding, diverse veldbezoeken aan door WFT-T ondersteunde projecten, overleg over een 
op handen zijnde driedaagse bijeenkomst om het vijftienjarig bestaan van WFT-T te vieren, 
verrichten van eerste hand- en spandiensten hiervoor w.o. adviseren marketing- en 
communicatiestrategie, boek publicatie, interviews, archiefmateriaal. Terug in Nederland heeft SF's 
voorzitter vooral van september t/m december veel tijd besteed aan het uitzoeken en aanleveren 
van bruikbaar materiaal (geschreven, audio, visueel) voor de viering.  

f. De focus voor Happy's Joy was tijdens dit werkbezoek vooral gericht op de afronding van de bouw 
van het eerste gedeelte van het kinderopvang - en kinderrechtencentrum, besprekingen over de 
realisatie van de bouw van het tweede gedeelte, inhoudelijke plannen bespreken, samenwerken 
verkennen met en ondersteuning door WFT-T; mogelijkheden bespreken om inkomen te verwerven; 
visueel materiaal maken en verzamelen. 

g. Dit jaar werd ook besloten om vier kleine gemeenschapsinitiatieven meer structurele aandacht te 
geven. Dit kan prima via de stichting SF. Ooit begonnen als tijdelijke ondersteuning zijn deze drie 
initiatieven door de corona crisis in een ander vaarwater terecht gekomen en ieder op eigen wijze 
uitgegroeid tot kleine projecten, die dan ook projectmatige aandacht behoeven. Het gaat hierbij om:  

 Czarinah's Home (sinds 2016) in Mdantsane (een 'voorstad' van East London in de Eastern 
Cape), Zuid Afrika. Het opzetten van een kindcentrum voor kinderen in de knel. De aandacht 



heeft zich tot nog toe vooral gericht op het uitdenken van plannen met betrokkenen ter plekke, 
onderhoud en renovatie van de toekomstige behuizing voor dit centrum, het aanschaffen van 
werkmateriaal ( telefoon en laptop) en het volgen van een computercursus door de huidige 
bewoonster/caretaker in Mdantsane. 

 Together We Can (sinds 2014) in Benin. Ooit begonnen in Accra, Ghana met een bloemenzaak 
(verkoop van bloemstukken en boeketten op bestelling en op straat), zijn de initiatiefnemers in 
2019/20 teruggekeerd naar hun dorp in Benin. Daar is bijgedragen aan het herstel van vervallen 
behuizingen en de aanschaf van een zonne-energie systeem waardoor het hele dorp opeens 
toegang tot elektriciteit kreeg en bijvoorbeeld niet meer voor iets simpels als het opladen van 
telefoons op stap hoefde naar een naburig stadje. 

 Stronger Together (sinds 2018) in Accra, Ghana. Een samenwerkingsverband tussen twee jonge 
alleenstaande vrouwen, hun kinderen, vriendinnen en de grotere familieverbanden eromheen. 
Ondersteuning bij het begeleiden van de initiatiefneemsters en bij het verwezenlijken van hun 
plannen (waaronder bijvoorbeeld  land om op te bouwen, een eigen naaiatelier beginnen, een 
opleiding tot apothekersassistente volgen, een handel in pruiken opzetten en een drogisterij 
beginnen met vergunning om medicijnen te verkopen). 

 Baskets from Bolga (sinds 2019) in Bolgatanga, Ghana. Ondersteunen van een initiatief om een 
grotere en reguliere marktafzet voor ongeveer 30 maaksters van hoogwaardige gevlochten 
manden te verwezenlijken in het noorden (Sahel gebied) van Ghana. De bedoeling is om 
hierdoor een betrouwbare bron van inkomsten te genereren als aanvulling op hun bescheiden 
opbrengsten uit 'subsistance farming'  tegen een realiteit waarin de zorg voor landbouw, water, 
kinderen, gezondheidszorg en onderwijs op hun schouders neerkomt en waar talloze 
achterhaalde traditionele gebruiken spelen.    

h. SF's dienstverlening aan Kleurrijk Deventer (KD) was van tweeërlei aard. Enerzijds werd er advies 
gegeven aan en meegedacht over het vinden van nieuwe bestuursleden, over KD's deelname aan het 
Worp-festival, het onderhouden van contact met Stipp over de laatste aanpassingen aan KD's 
website. Zonder nieuwe bestuursleden blijft het een uitdaging om projecten verder te trekken en te 
bemensen. Anderzijds hebben SF's voorzitter en secretaris zich uiteindelijk mede ingezet om actief 
KD's toekomst onder de loep te nemen en zo nodig nieuwe  bestuursleden te werven. Dit 
resulteerde in oktober 2022 in een (door SF voorbereide en gefaciliteerde) interactieve sessie met 
als titel "Kleurrijk Deventer 'veelzijdig ondernemen': wat is KD's toekomst?" Men wil graag KD 
behouden als netwerk van 24 internationaal actieve, sociale ondernemers in de gemeente Deventer 
met een halfjaarlijkse bijeenkomst in het Periodiek Overleg (PO) Internationale Samenwerking. Er 
hebben zich vier belangstellenden aangemeld voor een functie in het bestuur. Met hen wordt verder 
overleg gepleegd.  

i. Aan diensten werden, overeenkomstig het statutaire doel van SF, 905 uren geworven uit de inzet 
van SF's voorzitter t.b.v. Tanzania, Ghana, Benin, Zuid Afrika en Nederland. Deze uren droegen bij 
aan het uitvoerende werk van  WFT-T (335 uur) in Tanzania, Happy's Joy (160 uur) in Tanzania, 
Stronger Together in Ghana (9 uur), Together We Can in Benin (16 uur), Czarinah's Home in Zuid 
Afrika (9 uur) en Kleurrijk Deventer in Nederland (22 uur). Daarnaast werden de nodige uren ingezet 
door SF's penningmeester  (financiële jaarstukken 2021,  boekhouding en financiële jaarstukken 
2022) en door SF's secretaris (Happy's Joy, Stronger Together, Together We Can,  Baskets from Bolga, 
Czarinah's Home, Kleurrijk Deventer en SF's website).  

j. De bescheiden maandelijkse geldstroom uit bijdrages van individuele donoren bleef ook in 2022 
intact. Daarnaast werden van de Gemeente Deventer een projectkosten subsidie voor Happy's Joy 
en een reiskostensubsidie voor het werkbezoek geworven. Het ontbrekende  reisbudget werd door 
een individuele donatie aangevuld.  

 
 


